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Rechnungswesen auf Stufe Gruppe/Team 
Modulbeschreibung 

 
Kompetenz Die Absolventinnen und Absolventen stellen für das von ihnen 

geführte Team aussagekräftiges Zahlenmaterial und finanzielle 
Daten für einzelne Projekte/Produkte oder Bereiche bereit, für die 
sie verantwortlich zeichnen. Sie verstehen, analysieren, interpre-
tieren die Zahlen und leiten daraus entsprechende Handlungsbe-
dürfnisse und -möglichkeiten ab. 
 

Kompetenznachweis schriftliche Einzelprüfung 
 

Lernziele Die Absolventinnen und Absolventen 
− erklären die Bedeutung des Rechnungswesens als Führungs-

instrument 
− tragen den wesentlichen handelsrechtlichen Gesetzesbe-

stimmungen Rechnung 
− bilden Geschäftsfälle der Unternehmung mit ihren Anspruchs-

gruppen wertmässig ab und dokumentieren diese nach den 
gängigen Regeln der kaufmännischen Buchführung 

− leiten für ihren Bereich Massnahmen ab aus den Ergebnissen 
von Analysen der Bilanz und Erfolgsrechnung 

− sind mit dem üblichen Aufbau des betrieblichen Rechnungs-
wesens vertraut und nutzen sowohl die Kostenstellen- als 
auch die Kostenträgerrechnung als zentrale Führungsinstru-
mente 

− erstellen für ihren Verantwortungsbereich ein Budget und le-
gen darüber Rechenschaft ab, erkennen Ursachen für Ab-
weichungen und schätzen allfällige Steuerungsmassnahmen 
ab 

− erstellen Kalkulationen und fällen darauf aufbauende Ent-
scheide 

− transferieren wichtige eigene Erkenntnisse und Fremderkennt-
nisse über das Rechnungswesen in ihre eigene Führungs-
tätigkeit 

 
Anerkennung durch die Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung 

SVF-ASFC im Rahmen des Qualifikationsverfahrens für den Eid-
genössischen Fachausweis Führungsfachmann/Führungsfachfrau
 

Angebotsform frei 
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Inhalte − Wesentliche gesetzliche Bestimmungen der kaufmännischen 
Buchführung (ordnungsgemässe Buchführung, rechtliche und 
organisatorische Grundlagen der Buchhaltung) 

− Systematik der doppelten Buchführung: Aufbau und Gliede-
rung von Bilanz und Erfolgsrechnung, Warenkonten, Wertbe-
richtigung von Anlagevermögen und Forderungen, Bewer-
tungsvorschriften, aktive und passive Abgrenzungen, Jahres-
abschluss bei Einzelunternehmung, Kollektivgesellschaft und 
Aktiengesellschaft 

− Bedeutung der wichtigsten Finanzierungs-, Investitions-, Li-
quiditäts- und Rentabilitätskennzahlen 

− Abgrenzung und Erfassung der Kosten und Erlöse in der Kos-
tenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung;  
(Betriebsabrechnungsbogen) 

− Istkostenrechnungssysteme auf Voll- und Teilkostenbasis, 
direkte und indirekte Kosten, fixe und variable Kosten, Break-
even-Betrachtungen 

− Budgetierung 
− Divisions- und Zuschlagskalkulation 
− Transfer von eigenen Erkenntnissen und Fremderkenntnissen 

über das Rechnungswesen auf Stufe Gruppe/Team in die ei-
gene Führungstätigkeit 

 
Lernzeit 180 Stunden Lernzeit, davon 90 Stunden Kurs 

 
Gültigkeitsdauer 
für die Zulassung zur eidg. Berufsprüfung 

5 Jahre ab Bestehen des Kompetenznachweises 
 
 

Bemerkungen Die angegebene Lernzeit ist eine Empfehlung zuhanden der An-
bieter. 
 
Für den Kompetenznachweis gelten die Richtlinien für die Modul-
abschlüsse und die Erteilung von Modulbescheinigungen im Rah-
men der Führungsausbildung SVF-ASFC. 
 
Es empfiehlt sich, das Modul „Grundzüge der Betriebswirtschaft 
auf Stufe Gruppe/Team“ vorgängig zu besuchen. 

 


